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Nowe umiejetnosci ekspertéw budowlanych
pozwola na realizacje europejskich celow
energetycznych

Dzieki inicjatywie BUILD UP Skills UE zamierza wyposazy¢ nowe pokolenie
pracownikow sektora budowlanego - od pracownikéw na placach budowy
po projektantow i kierownikow wyzszego szczebla — w umiejetnosci
i wiedze niezbedne do zapewnienia, ze projekty budowlane i remontowe
spetniaja rygorystyczne wymagania w zakresie efektywnosci energetyczne;j.
Zaktualizowana broszura CORDIS Results Pack prezentuje finansowane
ze srodkéw Unii Europejskiej projekty, w ramach ktérych opracowano
i wdrozono imponujgce programy podnoszenia kwalifikacji, dzieki ktérym
realizacja tych ambicji stanie sie rzeczywistoscig w catej Europie.

Sektor budowlany posiada duzy niewykorzystany potencjat w zakresie oszczednosci energii.
Stosowanie norm dotyczacych budynkdw o niemal zerowym zuzyciu energii (NZEB) stanie
sie obowigzkowe w Europie od 2020 roku. Najtrudniejszym aspektem zmniejszenia zuzycia
energii w sektorze budowlanym jest zwiekszenie tempa oraz poprawa jakosci i skutecznosci
renowacji budynkdw, poniewaz obecny wskaznik renowacji wynosi zaledwie 1,2 9% rocznie.

Istotng barierg, ktéra hamuje rozwoj sektora budynkéw NZEB i wydajnych renowacji, jest
brak odpowiednich umiejetnosci w branzy budowlanej. W zwigzku z tym bardzo istotne jest
podniesienie umiejetnosci pracownikéw budowlanych sredniego i wyzszego szczebla, a takze
réznych specjalistéw w dziedzinie zréwnowazonego i energooszczednego budownictwa.

Prezentacja Inicjatywy BUILD UP Skills

W tym kontekscie Unia Europejska rozpoczeta w 2011 roku realizacje inicjatywy BUILD
UP Skills. Jej celem byto zwiekszenie liczby wykwalifikowanych specjalistéow w branzy
poprzez rozwoj krajowych platform kwalifikacji i planéw dziatania oraz zapewnienie szkolen
z zakresu efektywnosci energetycznej i energii odnawialnej w budynkach. Zakres inicjatywy
rozszerzono na innych specjalistow w dziedzinie budownictwa w ramach programu ,Hory-
zont 20207, a realizowane projekty obejmuja programy kwalifikacji i szkolen dla wielu krajéw.

Podnoszenie umiejetnosci w zakresie efektywnosci energetycznej i zréwnowazo-
nej energii powinno odbywac sie w catym tancuchu wartosci w sektorze budow-
lanym (czyli powinno obejmowac projektantéw, architektéw, inzynieréw, zarzad-
céw budynkéw, technikéw, instalatoréw i innych pracownikow, w tym praktykantéw).

Przedstawiciele wszystkich tych zawoddw muszg réwniez by¢ swiadomi nowych i nadchodza-
cych wyzwan zwigzanych z budynkami o niemal zerowym zuzyciu energii. Zaliczajg sie do nich
nowe materiaty i produkty, integracja odnawialnych Zrédet energii, nowe systemy lub procesy,
takie jak standaryzacja i powszechna dobrowolna certyfikacja budynkéw oraz wykorzystanie
narzedzi BIM (ang. Building Information Modeling) w celu modelowania informacji o budynkach.

Ulepszanie lub tworzenie zakrojonych na szerokg skale programdéw kwalifikacji i szkolen
w tych obszarach odbywa sie réwnolegle z wdrazaniem inicjatyw, ktére zwiekszajg zapo-
trzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw budowlanych, tworzac nowe mozliwosci
zatrudnienia i zwiekszajac konkurencyjnos¢ gospodarcza Europy.

Zaktualizowana i rozszerzona broszura Results Pack
Prezentowana broszura CORDIS Results Pack koncentruje sie na jedenastu projektach

finansowanych ze érodkéw Unii Europejskiej, realizowanych w catej Europie w ramach
inicjatywy BUILD UP Skills.


http://www.buildup.eu/en/skills
http://www.buildup.eu/en/skills
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Oczekuije sie, ze budynki o zerowym zuzyciu energii stang sie
normg do 2050 roku, a narzedzia modelowania informacji
o budynkach (BIM) stang sie kluczowym czynnikiem umozli-
wiajgcym realizacje tego celu. Jednak pomimo tego, ze Europa
rozpoczeta juz starania ukierunkowane na zwiekszenie efek-
tywnosci energetycznej, duza czes¢ sektora architektonicznego,
inzynieryjnego i budowlanego nadal nadrabia straty. Z jakimi
problemami sie borykaja? Brak kompetencji w zakresie zrowno-
wazonego budownictwa, powolne przyswajanie umiejetnosci

cyfrowych w zakresie budownictwa, brak norm oraz indywidualne
bariery, takie jak brak motywacji, czasu i pieniedzy.

,BIM staje sie sercem nowego, $wiadomego sposobu pracy
w sektorze budowlanym. Rozwigzania tego typu pozwalajg na
modelowanie zuzycia energii w przeciggu catego cyklu zycia
budynku i dostarczajg operatorom narzedzi umozliwiajgcych
im wspotprace”, mowi Paul McCormack, kierownik ds. innowacji
w Belfast Metropolitan College i koordynator projektu BIMcert.
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Najwazniejszym wynikiem
bedzie wykwalifikowanie
sity roboczej w sektorze
budowlanym w zakresie
poprawy zréwnowazonego
charakteru budynkdw.

CORDIS Results Pack na temat umiejetnosci w sektorze budowlanym

,Cho¢ potencjat rozwigzan BIM jest ogromny, stopien ich
wykorzystania jest nadal w powijakach. Co wiecej, rézni sie on
w zaleznosci od regionu i wielkosci przedsiebiorstw”.

McCormack jest o tym przeswiadczony. Dzieki ankiecie, w ktorej
zebrano 550 odpowiedzi zaréwno od pojedynczych specjali-
stow, jak i przedstawicieli branzy,
konsorcjum BlIMcert udato sie
stwierdzi¢, ze 29% firm uwaza,
7e rozczarowujacy stopien przy-
jecia BIM wynika z braku wiedzy.
Kolejne 38 % przypisuje te porazke
kwestiom budzetowym, ten sam
odsetek zrzuca to na karb braku
wsparcia wsrod pracownikow.

Projekt BIMcert zajmuije sie jedno-
czesnie wszystkimi trzema proble-
mami dzieki kompleksowej, tatwo dostepnej platformie szko-
leniowej i kwalifikacyjnej majacej na celu wyréwnanie szans.

,Opracowalismy pakiety szkoleniowe, ktére zamiast dtugo-
trwatego i sztywnego wielomodutowego procesu akredytacji
wykorzystujg cyfrowy proces mikroakredytacji. Taka postac
pozwala uczestnikom podgzac ich wtasng sciezkg ksztatcenia,
zamiast narzuconego z géry, znormalizowanego planu”, wyjasnia
McCormack.

Sciezka ksztatcenia rézni sie od typowych programéw szkole-
niowych. Kluczowa innowacja polega na personalizacji: system
ten automatycznie dostosowuije sie do doswiadczenia uczacych
sie specjalistdw, aby zapoznac ich z nowymi narzedziami BIM
i zwigzanymi z nimi technologiami cyfrowymi. Dokonano row-
niez poréwnan pomiedzy réznymi narzedziami i technologiami,
podkreslajac ich zalety zaréwno na poziomie poszczegolnych
specjalistéw, jak i catej branzy.

Dostepne sg rozne moduty dla réznych uczestnikéw (wtasci-
cieli, zarzadcow obiektéw itp.) oraz dotyczace réznych dziatan
budowlanych (nowych lub remontowanych budynkdw). Zespét
projektowy opracowat réwniez specjalne tresci dla zarzadcow
publicznych i inwestorow: ,Podnoszenie kwalifikacji z wtasnej
inicjatywy sktoni zainteresowane strony z branzy do zaangazo-
wania sie w rozwoj zawodowy i wdrazanie umiejetnosci w zakre-
sie cyfryzacji i zréwnowazonej energii” — cieszy sie McCormack.

Pod koniec procesu nauki platforma tworzy profil ucznia, w ktérym
wymieniane sg nowo nabyte umiejetnosci. Uzytkownicy mogg
sporzadzi¢ swoje wtasne cyfrowe CV (paszport umiejetnosci
w zakresie BIM), a dzieki certyfikacji przez podmiot zewnetrzny
moga tatwo udowodni¢ swoje umiejetnosci w dowolnym miejscu
w Europie. Oczekuje sie, ze taka standaryzacja zwiekszy zapo-
trzebowanie na umiejetnosci w zakresie BIM, a jednoczesnie
zapewni przedsiebiorstwom i pracownikom wystarczajgcg ilos¢
bodzcéw motywujacych do inwestowania w podnoszenie kwa-
lifikacji i rozwdj zawodowy.

Konsorcjum koncentruije sie obecnie na swoim planie komercja-
lizacji rozwigzania i utworzyto sojusz BIMalliance w celu zapew-
nienia rozwigzan cyfrowych, umiejetnosci i szkolen dla sektora
budowlanego. ,Najwazniejszym rezultatem bedzie wykwalifiko-
wanie sity roboczej w sektorze budowlanym w zakresie poprawy
zréwnowazonego charakteru budynkow. Jest to konieczne, ponie-
waz 70 % przedsiebiorstw budowlanych uwaza, ze podmioty,
ktore nie bedg stosowac narzedzi cyfrowych, znikng z rynku”,
podsumowuje McCormack.

Projekt BIMcert umozliwi im nie tylko konkurowanie w nowym
srodowisku budowlanym, stawiajgcym na zréwnowazony roz-
wdj, ale takze potwierdzi status BIM jako najbardziej efektyw-
nej technologii majacej na celu zmniejszenie emisji dwutlenku
wegla i zwiekszenie efektywnosci energetycznej w sektorze
budowlanym.

BIMcert - 1. Construction skills, 2. Energy
efficiency, 3. Regulating supply chains, 4.
Tackling climate change

Belfast Metropolital College w Zjednoczonym
Krolestwie

H2020-ENERGY

cordis.europa.eu/project/id/785155/pl

energybimcert.eu


https://cordis.europa.eu/project/id/785155/pl
https://energybimcert.eu/
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Szukasz sesji szkoleniowej na temat modelowania informacji o budynku, kt6ra spetni Twoje

potrzcby? Projckt BIMEET stanowi pierwsze w swoim 1‘odzaju repozytorium,

umozliwiajace nawigzywanie kontaktéw specjalistom z branz budowlanej i szkoleniowe;.

Zderzenie cyfryzacji z problemem zmiany klimatu otwiera zupet-
nie nowe i wyjatkowe mozliwosci przed branzg budowlana,
a jedng z nich stanowig narzedzia modelowania informacji
o budynkach (BIM). Umozliwiajgc zainteresowanym stronom
wspolne generowanie i zarzagdzanie danymi dotyczacymi budyn-
kéw poprzez caty cykl ich zycia, rozwigzanie to moze pomaoc UE
W osiggnieciu jej celéw w zakresie przysztego zuzycia energii
i emisji dwutlenku wegla.

Najpierw musimy jednak stawi¢ czota rzeczywistosci. Sek-
tor budowlany UE jest bardzo rozdrobniony i zdecydowanie
przywigzany do tradycyjnych, liniowych proceséw, a prze-
sztos¢ pokazuje, ze unika sie w nim podejmowania ryzyka.
Wszystko to tworzy przeszkody dla transformacji cyfrowej
i wykorzystania rozwigzan BIM, co regularnie prowadzi do
takich problemdéw jak kwestie umowne (wtasnos¢ modeli),
problemy techniczne (interoperacyjnosc) i wyzsze koszty.
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Jesli wezmiemy pod uwage wszystkie te czynniki, zdamy sobie
sprawe, ze podnoszenie kwalifikacji pracownikéw budowlanych
w zakresie korzystania z rozwigzan BIM wymaga dwdch elemen-
téw: potgczenia strategii krajowych i unijnych oraz dogtebnego
zrozumienia potrzeby nowych umiejetnosci w szybko zmieniaja-
cym sie kontekscie technologicznym i umownym”, méwi Sylvain

Portal szkoleniowy
skutecznie petni role
repozytorium informacji
na temat rozwigzan BIM
i efektywnosci
energetycznej, a takze
bazy danych dostepnych
szkolen dotyczqgcych tej
technologii.

Kubicki, starszy pracownik naukowy
i technologiczny w Luksemburskim
Instytucie Nauki i Technologii (LIST).

Projekt BIMEET (BIM-based EU-wide
Standardized Qualification Frame-
work for achieving Energy Efficiency
Training) zrzesza uniwersytety
i instytuty technologiczne z pieciu
panstw cztonkowskich UE (Finlandii,
Francji, Grecji, Luksemburga i Zjed-
noczonego Krélestwa) w celu zapew-
nienia sektorowi lepszego zrozumie-
nia potrzeb rynku oraz innowacyjnych

programow szkoleniowych. ,Naszym
celem w ramach projektu BIMEET jest zwiekszanie umiejetnosci,
kwalifikacji i zdolnosci 0séb z sektora budowlanego — od specja-
listdw wysokiego szczebla po pracownikow fizycznych. Docelowo
zwiekszy to penetracje rynku i stopien wykorzystania technologii
BIM”, wyjasnia Kubicki.

BIM rozwigze problemy
z efektywnoscig energetyczng

Aby osiggnac¢ swoj cel, konsorcjum opracowato specjalng meto-
dologie do okreslania rél, umiejetnosci i potrzeb szkoleniowych
w dziedzinie rozwigzan BIM w zakresie efektywnosci energe-
tycznej. Wykorzystali oni repozytorium wpiséw w serwisie Twit-
ter do rejestrowania pojawiajacych sie umiejetnosci i rél oraz
opracowali portal szkoleniowy, w ktérym gromadzone sg tresci
z roznych zrodet danych zwigzanych z rozwigzaniami BIM. Dzieki
temu narzedziu uzytkownicy moga sledzi¢ nowe trendy i wtgczac
je do tresci przysztych szkolen. Portal szkoleniowy skutecznie
petni role repozytorium informacji na temat rozwigzan BIM
i efektywnosci energetycznej, a takze bazy danych dostepnych
szkolen dotyczacych tej technologii.

Portal szkoleniowy obejmuje réwniez zindywidualizowane reko-
mendacje dotyczace mozliwosci szkoleniowych dla specjalistow

z branzy budowlanej. W podobny sposéb opra-
cowywane sg poszczegolne funkcje dla specjali-
stow szkoleniowych, aby pomdc im dostosowac ich
tres¢ do charakterystyki rynku, na ktorym sie skupiaja.

E-learning stanowi kluczowg technologie wykorzystywang
w ramach projektu. Wedtug Kubickiego jest to srodek pozwa-
lajgcy na bardziej efektywne prowadzenie sesji szkoleniowych,
a jednoczesnie dotarcie do specjalistow, ktorzy rzadziej uczest-
niczg w stacjonamych sesjach szkoleniowych — na przyktad
pracownikow fizycznych. ,Jednym z najwazniejszych osiggniec¢
projektu jest macierz wynikow nauczania na temat rozwigzan
BIM i efektywnosci energetycznej, podzielona na kilka dyscyplin
i poziomdw kompetencji”, wyjasnia Kubicki.

Szerokie zastosowanie

Projekt BIMEET zakonczy sie w lutym 2020 roku. Do tego czasu
zostang ukonczone nowe programy szkoleniowe i e-learnin-
gowe, ktdére zostang wprowadzone na rynek pod szyldem BIMEET.
Trwajg rozwazania na temat dalszego wykorzystania platformy
i powigzanych z nig narzedzi, a takze dyskusje z kilkoma ins-
tytutami szkoleniowymi i organem normalizacyjnym na temat
wykorzystania jej jako scentralizowanego repozytorium szkolen
na temat BIM.

PROJEKT
BIMEET - BIM-based EU -wide Standardized
Qualification Framework for achieving Energy
Efficiency Training

KOORDYNOWANY PRZEZ
Luksemburski Instytut Nauki i Technologii
w Luksemburgu

FINANSOWANIE W RAMACH
H2020-ENERGY

ARKUSZ INFORMACYJNY CORDIS
cordis.europa.eu/project/id/753994/pl

STRONA PROJEKTU
bimeet.eu


https://www.vtt.fi/sites/bimeet/Documents/Reports%20and%20publications/D3.2_Definition_of_learning_outcomes_short_V1.2.pdf
https://cordis.europa.eu/project/id/753994/pl
http://www.bimeet.eu/
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Szkolenie pracownikow
budowlanych w zakresie
rozwiazan BIM skutkuje
powstawaniem lepszych
budynkow o niemal zerowym

Zuzyciu energii

Budynki o niemal zerowym zuzyciu energii bywaja bardziej obiecujace na papierze niz

w rzeczywistosci. Aby zmieni¢ t¢ tendencje, w ramach finansowanego ze $rodkéw UE

projektu BIMplement prowadzone sg szkolenia pracownikéw budowlanych w calej

Europie w zakresie wykorzystania rozwigzan modelowania informacji o budynkach.

Mijajacy rok byt punktem zwrotnym dla sektora budowlanego
i remontowego. Dyrektywa w sprawie charakterystyki energe-
tycznej budynkéw wymaga, aby od stycznia kazdy nowy budy-
nek publiczny byt budynkiem o niemal zerowym zuzyciu energii
(NZEB). Do 2021 roku obowiazek ten obejmie wszystkie nowe

projekty budowlane, natomiast prace renowacyjne beda musiaty
zostac wykonane do 2050 roku.

Dyrektywa stanowi poczatek drogi ku efektywnosci energe-
tycznej. Jednak po blizszym przyjrzeniu sie widac, ze bedziemy
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musieli stawi¢ czota wielu przeszkodom. ,Nadal istnieje znaczaca
przepas¢ miedzy zaplanowang a rzeczywistg charakterystykg
budynkdéw, zaréwno pod wzgledem efektywnosci energetycznej,
jak i jakosci Srodowiska wewnetrznego”, méwi Narjisse Ben Moussa,
specjalistka ds. zréwnowazonego rozwoju i projektéw europejskich
w Alliance Ville Emploi. ,Mozna to wyjasni¢ wieloma czynnikami.
Jednym z nich jest brak wykwalifikowanej sity roboczej”.

Ben Moussa twierdzi, ze odpowiedz lezy w mrozwigzaniach mode-
lowania informacji o budynkach (BIM): zamiast zwyktych dwuwy-
miarowych plandw operatorzy odpowiedzialni za projektowanie
oraz budowe powinni teraz w skoordynowany sposéb pracowac
W oparciu o trojwymiarowe projekty wzbogacone o szczegotowe
plany i dokumenty. Dotyczy to w szczegdlnosci budynkéw NZEB,
ktére sg o wiele bardziej skomplikowane niz tradycyjne budynki.
W tym przypadku nawet najmniejszy konflikt lub nieporozumie-
nie pomiedzy réznymi uczestnikami przedsiewziecia moze tatwo
doprowadzi¢ do powaznych btedéw majacych bezposredni wptyw
na efektywnosc¢ energetyczna,

To wiasnie tutaj do gry wchodzi projekt BIMplement (Towards
a leamning building sector by setting up a large-scale and flexi-
ble qualification methodology integrating technical, cross-craft
and BIM related skills and competences). ,Projekt koncentruje
sie na przedsiebiorstwach i pracownikach budowlanych, ktorzy
do tej pory w wiekszosci pozostawali w tyle z wiedzg na temat
strategii dotyczacych procesu BIM. Jestesmy gteboko przeko-
nani, ze to wtasnie oni mogg zagwarantowac zgodnos¢ realizacji
z projektem”, wyjasnia Ben Moussa.

Projekt skupit sie w szczegolnosci na wentylacji i szczelnosci
budynkéw. Zespdt opracowat rézne rodzaje szkolen skoncentrow-
anych na rozwigzaniach BIM, w zaleznosci od zainteresowanych
stron i ich poziomu umiejetnosci. Wybrano sposréd nich kilka
laboratoriow pilotazowych (krajowych lub regionalnych centrow
ksztatcenia w tematyce BIM oraz projektéw budowlanych),
w ktorych odbywaty sie szkolenia i pierwsze testy narzedzi
i metod nauczania w ramach projektu BIMplement dostosowane
do potrzeb pracownikéw budowlanych.

Jest to wazny krok w podejsciu do réznych uczestnikdw tancucha
wartosci w sektorze budownictwa. Projekt BIMplement wykra-
cza daleko poza metodologie, narzedzia i szkolenia techniczne:
uwzglednia on akceptacje spoteczng w celu zagwarantowania
pomyslnego wdrozenia i przyjecia przez grupy docelowe. Ponadto
opracowywane sg projekty pilotazowe, aby zapewni¢ dostoso-
wanie nowych narzedzi do kontekstu krajowego lub regionalnego
kazdego z partneréw. Te pierwsze wyniki zostang nastepnie wdro-
Zone i przetestowane na tak zwanych budowach doswiadczalnych,
tj. na terenie rzeczywistych projektéw budowlanych, gdzie bedg one
poddawane walidacji w réznych kontekstach”, méwi Ben Moussa.

Najwazniejszym przedsiewzieciem projektu BIMplement jest
prawdopodobnie podnoszenie $wiadomosci i przekonanie zain-
teresowanych stron o znaczeniu nie tylko wykorzystywania roz-
wigzan BIM w ich projektach, ale takze prowadzenia szkolen

praktycznych dla pracownikow
fizycznych z wykorzystaniem
modeli BIM dostosowanych
do ich potrzeb. Ben Moussa
twierdzi, ze jest to rowniez
jedno z najtrudniejszych zadan
zespotu.

,Niski poziom zaawansowa-
nia technologii BIM, a czasem
nawet niski poziom zaawan-
sowania catego tancucha war-
tosci pod wzgledem koncepdji
NZEB stanowig czynniki, ktore
bardzo utrudniajg bezposred-

Projekt koncentruje sie na
przedsiebiorstwach

i pracownikach budowlanych,
ktorzy do tej pory w wiekszosci
pozostawali w tyle z wiedzq na
temat strategii dotyczqcych
procesu BIM. Jestesmy gteboko
przekonani, ze to wtasnie oni
mogq zagwarantowac zgodnos¢
realizacji z projektem.

nig interakcje z pracownikami

fizycznymi. W praktyce prze-

konanie wszystkich zainteresowanych stron o znaczeniu i war-
tosci dodanej rozwigzan BIM i projektu BIMplement wymagato
znacznie wiecej czasu i wysitku, niz poczatkowo zaktadalismy”,
podkresla Ben Moussa.

Bez wzgledu na trudnosci, ma to kluczowe znaczenie dla przysztosci
sektora. Wykwalifikowani pracownicy budowlani bedg popetniali
mniejszg liczbe bteddw, co przetozy sie na poprawe jakosci budyn-
kow, a ostatecznie bedg mieli kluczowe znaczenie w spetnieniu
celéw UE w zakresie efektywnosci energetycznej do 2050 roku.

BIMplement - Towards a learning building
sector by setting up a large-scale and

flexible qualification methodology integrating
technical, cross-craft and BIM related skills and
competences

Alliance Villes Emploi we Francji

H2020-ENERGY

cordis.europa.eu/project/id/745510/pl

bimplement-project.eu


https://www.bimplement-project.eu/wp-content/uploads/2019/04/D3.4-Selected-tool-and-learning-methods-implemented-in-the-five-national-frameworks.pdf
https://www.bimplement-project.eu/wp-content/uploads/2019/04/D3.4-Selected-tool-and-learning-methods-implemented-in-the-five-national-frameworks.pdf
http://cordis.europa.eu/project/id/745510/pl
https://www.bimplement-project.eu/
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Zwiekszanie efektywnosci
energetycznej dzieki

modelowaniu informac;

o budynkach

Zapewniajac szkolenia z zakresu modelowania informacji o budynku, projeke

Net-UBIEP pomaga sektorowi budowlanemu, wascicielom budynkéw i wladzom

publicznym w podejmowaniu $wiadomych pod wzgledem energetycznym decyzji.

Biura, w ktorych pracujemy, sklepy, w ktérych robimy zakupy,
a takze domy, w ktérych mieszkamy, zuzywaja duzo energii.
W praktyce budynki odpowiadajg za prawie 40 % catkowitego
zuzycia energii w Europie. Z racji tego, ze Europa dazy do zmniej-
szenia swojego sladu weglowego, sektor budowlany musi zadbac
o0 poprawe swojej efektywnosci i charakterystyki energetycznej.
Jednym ze sposobow jest wykorzystanie rozwigzan modelowania
informacji o budynkach (BIM).

,Biorgc pod uwage wszystkie aspekty energetyczne catego cyklu
zycia budynku — od projektowania, poprzez budowe, zarzadzanie
i konserwacje, po rozbidrke — BIM pomaga zmniejszy¢ wptyw
budynku na $rodowisko”, méwi Anna Moreno, starsza pracownica
naukowa ENEA, Wioskiej Narodowej Agencji Nowych Technolo-
gii, Energii i Zréwnowazonego Rozwoju Gospodarczego. Moreno
petni rowniez funkcje koordynatorki finansowanego ze srodkéw
UE projektu Net-UBIEP (Network for Using BIM to Increase the
Energy Performance) majacego na celu zwiekszenie stopnia
wykorzystania rozwigzan typu BIM w sektorze budowlanym.



https://www.enea.it/en

Kazdy technik, urzednik
panstwowy, projektant,
budowniczy i zarzqdca
budynku musi zrozumiec,
w jaki sposdb informacje,
ktdrymi zarzqdzajq,
mogtyby zostac
wykorzystane przez inne
osoby na dalszym etapie
cyklu zycia budynku.
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Zmiana sposobu myslenia

Wykorzystujac szereg réznych narzedzi i technologii, rozwigza-
nia typu BIM tworzg cyfrowe modele wtasciwosci fizycznych
i funkcjonalnych budynku. Zastosowanie tego rozwigzania
w odniesieniu do efektywnosci energetycznej umozliwia spe-
cjalistom z branzy budowlanej
analizowanie i przewidywanie
zuzycia energii przez budynek.

,BIM to zmiana sposobu
myslenia, ktéra wymaga
postrzegania budynku nie
jako gotowej konstrukcji, ale
jako serii etapow”, wyjasnia
Moreno. W miare zmiany
charakterystyki energetycz-
nej budynku w ciggu jego
catego cyklu zycia specjalisci
z branzy budowlanej moga
wykorzystywac rozwigzania
BIM do przewidywania ich
wystepowania na kazdym etapie tego cyklu, a nastepnie wdra-
7ac¢ odpowiednie rozwigzania energooszczedne na podstawie
tych informacji”.

Zanim jednak sektor budowlany zacznie podejmowac takie swia-
dome pod wzgledem energetycznym decyzje, musi najpierw
przyswoic¢ proces BIM — w tym celu realizowany jest projekt
Net-UBIEP. ,Kazdy technik, urzednik panstwowy, projektant,
budowniczy i zarzadca budynku musi zrozumie¢, w jaki sposéb
informacje, ktérymi zarzadzaja, mogtyby zostac¢ wykorzystane
przez inne osoby na dalszym etapie cyklu zycia budynku”, méwi
Moreno. ,Nasz projekt ma na celu dotarcie do wszystkich tych
specjalistéw i zapewnienie im szkolenia, a takze motywacji do
wdrozenia procesu BIM”.

W ramach projektu opracowano programy szkolen, kwalifikacji
i certyfikacji w zakresie BIM, ktdre sg konkretng reakcjg na brak
kompetencji w zakresie charakterystyki energetycznej w sektorze
budowlanym. Po ukonczeniu programow specjalista zostanie
uznany za kompetentnego ewaluatora BIM, zarzadce budynku,
koordynatora, eksperta lub uzytkownika.

Kompleksowe szkolenie

Wszystkie materiaty opracowane w ramach projektu Net-UBIEP
sg publicznie dostepne w osmiu jezykach (chorwackim, nider-
landzkim, angielskim, estorskim, wtoskim, litewskim, stowackim
i hiszpanskim) na jego stronie internetowej. Dla technikdw, ktorzy

zazwyczaj nie majg mozliwosci uczestniczenia w stacjonarmych
kursach, dostepny jest rowniez kurs e-learningowy.

Pomimo tego, ze prace wcigz trwaja, po jego zakonczeniu projekt
ma zwiekszy¢ kompetencje w zakresie charakterystyki ener-
getycznej u ponad 2 000 specjalistéw z branzy budowlane;j.
Naukowcy biorgcy udziat w projekcie zachecajg panstwa czton-
kowskie, uniwersytety i stowarzyszenia zawodowe do promowa-
nia korzystania z kursow kwalifikacyjnych Net-UBIEP.

,Projekt potozyt podwaliny pod transformacje cyfrowg sektora
budowlanego”, dodaje Moreno. ,Teraz to do panstw cztonkow-
skich nalezy rozwiniecie naszych dziatan poprzez zachecanie
zarowno sektora publicznego, jak i prywatnego do korzystania
z BIM we wszystkich projektach budowlanych”.

Zespot Net-UBIEP wspotpracuje réwniez z administracjami pub-
licznymi w celu uczynienia szkolenia i certyfikacji BIM wymogiem
w ramach procesu zamaéwien publicznych.

Wreszcie, w dniu 28 pazdziernika 2019 roku, w ramach projektu
Net-UBIEP podpisano protokot ustalen z organizacjg Building
Smart International (bSI), umozliwiajacy wiaczenie programu
kwalifikacji Net-UBIEP jako nowego modutu indywidualnego pro-
gramu kwalifikacji bSl. Jest to istotne, poniewaz po osiggnieciu
tego celu kazdy kraj na swiecie bedzie mdgt uzyskac dostep do
kwalifikacji Net-UBIEP poprzez swoj krajowy oddziat bSl.

PROJEKT
Net-UBIEP - Network for Using BIM to Increase
the Energy Performance

KOORDYNOWANY PRZEZ
Narodowa Agencja Nowych Technologii, Energii

i Zrownowazonego Rozwoju Gospodarczego (ENEA)
we Witoszech

FINANSOWANIE W RAMACH
H2020-ENERGY

ARKUSZ INFORMACYJNY CORDIS
cordis.europa.eu/project/id/754016/pl

STRONA PROJEKTU
net-ubiep.eu


http://www.net-ubiep.eu/
http://www.net-ubiep.eu/e-learning/
https://cordis.europa.eu/project/id/754016/pl
http://www.net-ubiep.eu/
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Szkolenie pracownikow
budowlanych w zakresie
energooszczednych praktyk

w budownictwie

Finansowany ze $rodkéw UE projekt BUStoB mial na celu poméc pracownikom branzy

budowlanej w nabyciu umiejetnosci potrzebnych do zmniejszenia niekorzystnego

wplywu europejskich zasobéw budowlanych na $rodowisko.

TNEW HOUSE BUWD PLUbXS \
Energy effiiciency ratiog BA \
sA-0 R

Zespot projektu BUStoB (BUILD UP Skills to Business) praco-
wat nad wypetnieniem luki kompetencyjnej w Holandii. Gtéw-
nym celem projektu byto opracowanie duzej liczby modutéow
szkoleniowych obejmujacych szereg tematéw zwigzanych
z umiejetnosciami z zakresu ochrony srodowiska dla personelu
budowlanego i montazowego. ,Zakres projektu wykroczyt poza
samo projektowanie szkolen”, méwi koordynator projektu Peter
Smulders. W celu zapewnienia zrownowazonego srodowiska
budowlanego naukowcy poszukiwali réwniez nowych sposobow

stymulowania zapotrzebowania, tak aby wiecej pracownikéw
uczestniczyto w szkoleniach na temat umiejetnosci z zakresu
ochrony srodowiska”.

Oprocz projektowania i promowania modutéw szkoleniowych
w ramach projektu opracowano metode szybkiej oceny umie-
jetnosci. ,Oceny te pomagajg w podnoszeniu wsréd pracowni-
kéw swiadomosci w zakresie znaczenia projektowania budyn-
kow energooszczednych, identyfikacji luk kompetencyjnych



Ze wzgledu na to, Zze projekt
dobiegt korica, stawiamy teraz
czota wyzwaniu, jakim jest
sktonienie pracodawcow

i pracownikdw do korzystania
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i promowaniu zapotrzebowania na szkolenia”, wyjasnia Smulders.
,Maja one zapewnia¢ tatwy sposéb na podkreslenie potrzeby
uczestniczenia w catym szkoleniu”.

Jest do tego aplikacja

W ramach projektu opracowano tgcznie 65 nowych modutéw
e-learningowych obejmujacych 79 obszaréw tematycznych doty-
czacych m.in. technologii NZEB, zapewnienia jakosci i umiejet-
nosci interdyscyplinamych. Wiele z tych kurséw jest dostepnych
za posrednictwem mediow internetowych, w tym aplikacji BUILD
UP Skills Advisor. ,Do kilku
naszych szkolen witgczylismy
modut uczenia sie na pod-
stawie btedéw budowlanych
z aplikacji”, mowi Smulders.
,Nasi instruktorzy korzystaja
z tych krotkich zestawow
pytan, aby zwiekszy¢ oddzia-
tywanie szkolenia”.

z opracowanych rozwiqzan

oraz materiatow. W koricu
czym innym jest podnoszenie
swiadomosci, a czym innym
Jest przektadanie jej na
konkretne dziatania oraz
lepsze przygotowanie
pracownikow.

Oprécz narzedzia do oceny
aplikacja zapewnia réwniez
bezproblemowy i bezptatny
dostep do wszystkich modu-
tow e-learningowych BUStoB,
wraz ze specyficznymi dla
poszczegolnych  stanowisk
przegladami innych mozli-
wosci  ksztatcenia. ,Nasze
internetowe narzedzia do
rozpowszechniania i promowania szkolen okazaty sie bardzo
przydatne w projektach tego rodzaju”, dodaje Smulders. Pod-
kresla, zeaplikacja zostata w duzej czesci sfinansowana przez
firme OTIB, partnera projektu. Pod koniec projektu firma OTIB
przekazata aplikacje konsorcjum, w ten sposéb udostepniajac ja
na potrzeby innych projektéw UE i dalszego rozwoju.

Od popytu do dziatania

Dzieki skupieniu sie na praktycznych informacjach i partner-
stwach regionalnych projekt przyczynit sie do zwiekszenia
zapotrzebowania na szkolenia z zakresu ochrony $rodowiska.
,Jestesmy bardzo dumni z partnerstw, jakie nawigzalismy
w trakcie projektu, np. miedzy sektorem budowlanym i monta-
zowym, instytutami ksztatcenia zawodowego oraz wtadzami
lokalnymi i krajowymi”, méwi Smulders. ,W rezultacie zasoby
szkoleniowe opracowane w ramach projektu BUStoB odgrywajg
gtowng role w programie dziatan na rzecz kapitatu ludzkiego
W naszym krajowym porozumieniu energetycznym”.

0d momentu formalnego zakonczenia projektu aplikacje BUILD
UP Skills Advisor pobrano ponad 2 500 razy i w petni przeszko-
lono ok. 550 instruktoréw/ambasadoréw. Metodologia analizy
opracowana w ramach projektu BUILD UP Skills jest obecnie
stosowana w odniesieniu do umiejetnosci zwigzanych z gospo-
darka budowlana o obiegu zamknietym oraz wptywem cyfryzacji
na sektor budowlany”.

Wyzwanie polega na zapewnieniu dalszego rozwoju aplikacji i jej
wykorzystania. Aplikacja jest rozwijana i rozbudowywana dzieki
dalszym projektom w ramach programu H2020 oraz projektom
na poziomie krajowym.

PROJEKT
BUStoB - BUILD UP Skills to Business

KOORDYNOWANY PRZEZ
OTIB w Holandii

FINANSOWANIE W RAMACH
H2020-ENERGY

ARKUSZ INFORMACYJNY CORDIS
cordis.europa.eu/project/id/649737/pl

STRONA PROJEKTU
buildupskills.otib.nl


https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.geckotech.buildupskills&hl=pl
https://play.google.com/store/apps/details?id=nl.geckotech.buildupskills&hl=pl
https://cordis.europa.eu/project/id/649737/p
https://buildupskills.otib.nl/
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Wyznaczanie norm
w zakresie energooszczednego
budownictwa i renowacji

W ramach finansowanego ze $srodkéw UE projektu CEN-CE powstaly oparte

na normach programy kwalifikacji i szkolen w zakresie budownictwa

energooszczednego dla specjalistéw w dziedzinie ogrzewania i chlodzenia.

Prawie 35 % wszystkich budynkéw w UE ma ponad 50 lat,
a sposrad nich okoto 75 % jest nieenergooszczedne. Nawet jesli
renowacja istniejgcych budynkéw mogtaby znacznie zmniejszy¢
ich zuzycie energii (nawet 0 60 %), to co roku renowacji poddaje
sie jedynie od 0,4 do 1,2 % z nich. Sposrdd tego odsetka tylko
w 15 % budynkéw wprowadza sie znaczne ulepszenia w zakresie
efektywnosci energetycznej.

W duzej mierze wynika to z faktu, ze wiekszos¢ sektora budow-
lanego, w tym specjalisci w dziedzinie ogrzewania, wentylacji

i klimatyzacji (HVAC), nie posiada umiejetnosci niezbednych
do przeprowadzania renowacji i modernizacji budynkéw maja-
cych na celu zapewnienie ich energooszczednosci. ,Specjalisci
z branzy HVAC odgrywajg wazna role w poprawie efektywnosci
energetycznej budynkdw, szczegdlnie w przypadku renowacdji,
podczas ktorych instalacje ogrzewania i chtodzenia s wymie-
niane lub modernizowane w pierwszej kolejnosci”, méwi Johann
Zirngibl, inzynier w CSTB, francuskiej organizacji panstwowej
zajmujacej sie badaniami i innowacjami, doradztwem, testami,
szkoleniami i ustugami certyfikacyjnymi dla branzy budowlane;j.


http://www.cstb.fr/fr/
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Zimgibl petni réwniez funkcje koordynatora finansowanego przez
UE projektu CEN-CE (CEN standard Certified Experts EU-wide
qualification and training scheme based on EPBD mandated
CEN standards), poswieconego tworzeniu programéw kwalifi-
kacji i szkolen w zakresie budownictwa energooszczednego dla
specjalistéw z branzy HVAC.

Najblizsze
i dtugoterminowe
cele

Programy szkoleniowe CEN-CE oparte sg
na normach ustanowionych przez Euro-
pejski  Komitet Normalizacyjny (CEN)
i zwigzane sg z dyrektywg Komisji Euro-
pejskiej w sprawie charakterystyki ener-
getycznej budynkow (EPBD). Dyrektywa
EPBD wymaga, aby od dnia 31 grudnia
2020 roku wszystkie nowe konstrukcje
byty budynkami o niemal zerowym zuzyciu energii (NZEB). Komi-
sja Europejska powierzyta CEN zadanie wydania norm wspiera-
jacych wdrazanie wymogdw dyrektywy EPBD.

,Podczas gdy niektore z tych norm dotyczg codziennej pracy spe-
cjalistow z branzy HVAC, inne odnoszg sie do przysztych wyzwan,
takich jak globalne obliczanie kosztdw i integracja odnawialnych
zrédet energii”, mowi Zirngibl. ,Z tego powodu samo przeprowa-
dzanie szkolen w zakresie poszczegolnych tematow technicznych
nie wystarczy i potrzebna jest réwniez organizacja uzupetniaja-
cych szkolen w zakresie przekrojowej wiedzy specjalistycznej”.

W ramach projektu CEN-CE powstaty programy szkoleniowe
obejmujgce zaréwno poszczegolne normy, jak i szersze kwe-
stie, takie jak przyjecie holistycznego podejscia do oceny cha-
rakterystyki energetycznej budynku. Kazde szkolenie obejmuije
prezentacje podstawowych zatozen normy, podrecznik procedur
obliczeniowych oraz narzedzie oparte na programie Excel stuzgce
do oceny wptywu réznych parametrow.

Programy szkolen i kwalifikacji sg skierowane do specjalistow
Sredniego i wyzszego szczebla. ,Te programy szkoleniowe dostar-
czajg architektom, projektantom instalacji i instalatorom wiedzy
na temat najnowszych, energooszczednych technik budowlanych
na poziomie miedzynarodowym”, wyjasnia Zirngibl.

Specjalisci z branzy HVAC
odgrywajg wazngq role
W poprawie efektywnosci
energetycznej budynkdw,
szczegdlnie w przypadku
renowacji, podczas ktorych
instalacje ogrzewania
i chtodzenia sq wymieniane
lub modernizowane
w pierwszej kolejnosci.

Certyfikacja CEN-CE

Po szkoleniu uczestnicy mogg przystapi¢ do testu, aby miec¢
mozliwos¢ zostania certyfikowanymi specjalistami CEN-CE.
Po zdaniu testu uczestnik zostanie dopisany do listy certyfiko-
wanych specjalistow CEN-CE. Lista ta jest
publicznie dostepna dla przedstawicieli
branzy, ktére mogg za jej pomocg znalez¢
wykwalifikowanego specjaliste w dziedzi-
nie ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji
w celu realizacji ich projektéw budowla-
nych lub renowacyjnych.

,Program szkolen i kwalifikacji CEN-CE
jest uzupetnieniem istniejacych ofert,
dostarczajac specjalistom z branzy HVAC
wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci,
ktorych potrzebujg oni, aby sprostac
przysztym wyzwaniom zwigzanym z pro-
jektowaniem i modemnizacjg budynkow”,
dodaje Zirngibl.

Po uruchomieniu programu szkoleniowego projekt koncentruje sie
obecnie na wprowadzeniu go na rynek i promowaniu przyjecia go
w srodowisku branzowym i przez istniejgcych dostawcéw szkolen.

PROJEKT
CEN-CE - CEN standard Certified Experts
EU-wide qualification and training scheme
based on EPBD mandated CEN standards

KOORDYNOWANY PRZEZ
Naukowe i Techniczne Centrum Budownictwa
we Francji

FINANSOWANIE W RAMACH
H2020-ENERGY

ARKUSZ INFORMACYJNY CORDIS
cordis.europa.eu/project/id/785018/pl

STRONA PROJEKTU
cen-ce.eu


https://www.cen.eu/Pages/default.aspx
https://www.cen.eu/Pages/default.aspx
https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-performance-of-buildings/energy-performance-buildings-directive
https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-performance-of-buildings/energy-performance-buildings-directive
https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-performance-of-buildings/energy-performance-buildings-directive
https://cordis.europa.eu/project/id/785018/pl
https://www.cen-ce.eu/
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Partnerzy finansowanego ze $rodkéw UE projekeu ingREeS opracowali programy

szkoleniowe z zakresu efektywno$ci energetycznej i wykorzystania energii odnawialnej

w budynkach, skierowane do specjalistéw budowlanych $redniego i wyzszego szczebla.

Zespot projektu wyznaczyt sobie dwa cele. Po pierwsze, prze-
analizowat dostepng w branzy budowlanej wiedze na temat
efektywnosci energetycznej i wykorzystania odnawialnych zrédet
energii w budynkach. Po drugie, badacze sprawdzili, jakich umie-
jetnosci brakuje i jakie dziatania nalezy podja¢, aby przekazac
te umiejetnosci specjalistom z sektora budowlanego.

,Zdalismy sobie sprawe, ze aby osiggna¢ nasze cele, nie wystar-
czy ograniczy¢ sie tylko do oséb, ktére budujg budynki” — mowi

Frantisek Doktor, koordynator projektu ingREeS (Setting up
Qualification and Continuing Education and Training Scheme
for Middle and Senior Level Professionals on Energy Efficiency
and Use of Renewable Energy Sources in Buildings). ,Celem
tego projektu byto zadbanie o to, aby projektanci, decydenci
i kierownicy budowy, ktérzy kierujg pracami budowlanymi, posia-
dali umiejetnosci i wiedze potrzebne do tego, aby uwzglednic¢
kwestie efektywnosci energetycznej i energii odnawialnej w ich
codziennych pracach”.



Celem tego projektu byto
zadbanie o to, aby projektanci,
decydenci i kierownicy budowy;,
ktdrzy kierujq pracami
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Akredytowane programy
szkoleniowe

W ramach projektu opracowano krajowe normy kwalifikacji
i programy szkoleniowe w zakresie wykorzystania odnawialnych
zrédet energii w budynkach przeznaczone dla czeskich i stowac-
kich specjalistow budowlanych sredniego i wyzszego szczebla.
Do momentu zakonczenia projektu opracowano tacznie piec¢
norm kwalifikacji oraz 16 modutdéw szkoleniowych. Szkolenie
odbywa sie poprzez potgczenie zaje¢ teoretycznych, nauki na
odlegtos¢ i praktycznych
demonstracji. Pod koniec
programu uczestnicy sg
oceniani za pomoca testéw
online, a na podstawie uzy-
skanych wynikéw otrzy-
mujg oficjalne swiadectwo
ukonczenia kursu.

budowlanymi, posiadali

umiejetnosci i wiedze potrzebne
do tego, aby uwzglednic kwestie
efektywnosci energetycznej

i energii odnawialnej w ich
codziennych pracach.

Zachecenie kierownikéw
do udziatu w szkoleniach
nie byto jednak proste.
Na Stowacji problemem
byt brak kultury ustawicz-
nego ksztatcenia i szko-
lenia  wsréd  inzynierow
budownictwa. W Republice Czeskiej, pomimo rozwinietej kultury
ksztatcenia ustawicznego, brakowato szkolen dotyczacych efek-
tywnosci energetycznej. ,Aby odnies¢ sukces, musielismy zwrdcic¢
szczegdlng uwage na innowacyjnos¢ programaow, zapewnic tatwy
dostep do szkolen i skupi¢ sie na jakosci i wartosci przekazy-
wanych tresci”, mowi Doktor. ,Poniewaz informacje musiaty by¢
aktualne, zaprojektowalismy system tak, aby maogt by¢ tatwo
aktualizowany i dostosowywany do najnowszych wiadomosci
oraz rozwigzan”.

Nowa klasa akredytowanych
specjalistow

Wysitki sie optacity. Do tej pory przeszkolono 51 instruktoréw,
a takze przeszkolono i sprawdzono kwalifikacje 739 kursantéw.
W samej Stowacji w wyniku skupienia sie projektu na szkole-
niach swdj potencjat powiekszyto 222 uczestnikow. Ponadto

z opinii przekazywanych przez uczestnikdw wynika, ze ponad
60 % uzyskanych informacji byto dla nich zupetnie nowe, a pozo-
stata wiedza pozwolita im na gtebsze zrozumienie znanych im
juz pojec. ,Uczestnicy bedg teraz wykorzystywac te informacje
w swojej codziennej pracy jako architekci, kierownicy budowy,
przetozeni i doradcy ds. zréwnowazonego rozwoju”, dodaje Dok-
tor. ,Doprowadzi to nie tylko do znacznej poprawy jakosci ich
pracy, ale takze zapewni, ze budynki, za ktore sg odpowiedzialni,
0siggna zatozone cele w zakresie charakterystyki energetycznej”.

Nawet pomimo oficjalnego zakonczenia projektu szkolenia sg
prowadzone nadal przez rézne organizacje, w tym Stowackg
Izbe Inzynieréw Budownictwa, Czeskg Akademie Budowlang
i Czeskie Stowarzyszenie Przedsiebiorcow Budowlanych. ,Part-
nerzy projektu nie tylko nadal prowadzg szkolenia, ale takze
ulepszajg ich tres¢ i zwiekszajg ich oddziatywanie”, dodaje
Doktor. ,Przyktadowo dodajemy szkolenia dotyczace tego,
w jaki sposéb specjalisci z branzy budowlanej mogg wdrazac
rozwigzania modelowania informacji o budynkach w catym cyklu
Zycia budynku”.

PROJEKT
ingREeS - Setting up Qualification and
Continuing Education and Training Scheme for
Middle and Senior Level Professionals on Energy
Efficiency and Use of Renewable Energy Sources
in Buildings

KOORDYNOWANY PRZEZ
Stowacka Izba Inzynieréw Budownictwa na Stowacji

FINANSOWANIE W RAMACH
H2020-ENERGY

ARKUSZ INFORMACYJNY CORDIS
cordis.europa.eu/project/id/649925/pl

STRONA PROJEKTU
ingrees.eu/en


https://cordis.europa.eu/project/id/649925/pl
http://www.ingrees.eu/en/
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Rozwoj umiejetnosci z zakresu
efektywnosci energetycznej

u przysztych specjalistow

z branzy budowlane;

W ramach finansowanego ze $rodkéw UE projektu MEnS opracowano specjalistyczne
szkolenia, ktére maja na celu nauczenie specjalistéw z branzy budowlanej, takich jak
architektdw i inzynieréw, jak modernizowad zasoby mieszkaniowe, aby spetnialy normy
dotyczace budynkéw o niemal zerowym zuzyciu energii. Dodatkowym waznym

elementem projektu byta praca z kobietami i osobami bezrobotnymi w sektorze

budowlanym.

Zespot finansowanego ze srodkéw UE projektu MENS (Meeting of ~ zawodowych, szczegdlnie u kobiet zajmujacych sie architek-
Energy Professional Skills) skupia sie na rozwijaniu umiejetnosci,  turg i inzynierig, jest niezwykle wazne”, méwi koordynatorka
ktdre powinni posiadac specjalisci z branzy budowlanej, aby two-  projektu, Daniela Melandri. ,Udato nam sie to osiggna¢ dzieki
rzy¢ i obstugiwac budynki o wiekszej efektywnosci energetycznej.  organizacji szeregu akredytowanych dziatan szkoleniowych, ktére
,Bardzo zalezy mi na tym projekcie. Rozwijanie umiejetnosci  zostaty opracowane przez dziewiec uniwersytetéw i trzy wiodace


http://www.mens-nzeb.eu/en/education/distant-learning/courses/
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przedsiebiorstwa na rynku budynkdéw o niemal zerowym zuzyciu
energii (NZEB)".

Zintegrowany, interdyscyplinarny program szkoleniowy MENS
taczy w sobie akredytowane na poziomie krajowym kursy zawo-
dowe, platforme e-learningowg i seminaria internetowe oraz
studia przypadkdéw oparte na rzeczywistych przyktadach. Wiek-
5705¢ szkolen skupia sie na nauczaniu tych specjalistow, jak
modernizowac zasoby mieszkaniowe tak, aby spetniaty normy
dotyczace budynkéw NZEB. Poprzez szkolenia zespdt projektu
chciat zwiekszy¢ wykorzystanie odnawialnych Zrédet energii
0 co najmniej 29 GWh/rok.

Badacze z zespotu scisle wspoétpracowali réwniez z zespotem
PROF/TRAC, innego finansowanego ze $rodkéw UE projektu,
koncentrujgcego sie na szkoleniu przysztych instruktorow
w dziedzinie budynkéw NZEB. Z uwagi na wzajemnie dopetnia-
jacy sie charakter ich dziatan, zespoty tych dwdch projektow
zorganizowaty kilka wspoélnych przedsiewziec.

tacznie w ramach projektu MENS przeprowadzono ponad
30 kurséw szkoleniowych, dzieki ktérym poszerzono wiedze
i umiejetnosci ponad 200 specjalistow w dziedzinie budownictwa
w 10 europejskich krajach. Na szczegdlng uwage zastuguje pro-
jekt skupiajgcy sie na rozwijaniu umiejetnosci specjalistycznych
wsrdd kobiet oraz 0s6b bezrobotnych. 47 9% uczestnikéw szkolen
stanowity kobiety, a 35 % osoby bezrobotne. ,Byt to niesamowity
wynik, ktéry przekroczyt nasze oczekiwania”, mowi Melandri.

W celu rozpowszechnienia wynikéw projektu MEnS opracowano
szereg materiatow audiowizualnych, w tym filmy szkoleniowe,
seminaria internetowe oraz transmisje na zywo z konferencji
i filmy dokumentalne przedstawiajace studia przypadkow — wiele
z nich byto réwniez udostepnianych za posrednictwem serwisu
Facebook. Dziatania te znacznie poszerzyty zasieg projektu.
W samym serwisie Facebook filmy obejrzato 28 000 widzow,
a ponad 1 500 os6b sledzito seminaria internetowe.

Pomimo zakonczenia projektu, nieustannie wywiera on pewne
oddziatywanie. Przyktadowo niektdre uczelnie partnerskie biorgce

udziat w projekcie zobowigzaty sie do dalszego prowadzenia

szkolen na temat budynkdw NZEB.

Ponadto, aby zabezpieczy¢ dorobek wypracowany w ramach
projektu, w czasie jego realizacji stworzono platforme
e-learningowg, ktora jest stale aktualizowana i bedzie dostepna

przez kilka nadchodzacych
lat. Platforma ta sktada sie
z 11 krajowych portali promu-
jacych ksztatcenie na odlegtos¢
i zachecajacych do prowadzenia
prawdziwej debaty miedzy zain-
teresowanymi stronami.

Wreszcie, w zakresie wykorzy-
stania kursow szkoleniowych
MENS, projekt moze réwniez
polega¢ na istniejgcym sto-
warzyszeniu USE  Efficiency

Bardzo zalezy mi na tym
projekcie. Rozwijanie
umiejetnosci zawodowych,
szczegdlnie u kobiet

zajmujqgcych sie architekturq

i inzynieriq, jest niezwykle
wazne.

Association. Zatozone w 2012 roku stowarzyszenie, powstate
w nastepstwie odnoszacego sukcesy projektu europejskiego
zatytutowanego USE Efficiency, zrzesza europejskie organizacje,
w tym niektérych partneréw projektu MENS, w celu zapewnienia
formalnego i nieformalnego ksztatcenia i podnoszenia Swiado-
mosci, aby zapewnic lepszg jakos¢ naszego srodowiska.

MEnS - Meeting of Energy Professional Skills

EnerGia-Da Srl we Wtoszech

H2020-ENERGY

cordis.europa.eu/project/id/649773/pl

mens-nzeb.eu/en


https://cordis.europa.eu/project/id/649773/pl
http://www.mens-nzeb.eu/en/
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Nowa platforma dostarcza
zasoby szkoleniowe z dziedziny
zerowego zuzycia energi

Specjalisci z branzy budowlanej moga doskonali¢ swoje umiej¢tnosci w dziedzinie

efektywnosci energetycznej dzicki nowej platformie internetowej finansowanej ze

srodkéw UE. Materialy szkoleniowe udostgpniono nieodplatnie, aby poméc

architektom, inzynierom i innym specjalistom w poprawie projektowania i budowania

obicktéw o niskim zuzyciu energii.

W ramach projektu PROF-TRAC (PROFessional muilti-discipli-
nary TRAining and Continuing development in skills for NZEB
principles) stworzono darmowag i stale aktualizowang otwartg
platforme szkoleniowa. Zawiera ona dobrowolny system

szkolen i kwalifikacji na szczeblu UE, ktéry mozna zaadaptowac
na poziomie krajowym w celu dostosowania go do konkretnych
potrzeb, a takze informacje na temat profili zawodowych poszu-
kiwanych w sektorze budynkéw o niemal zerowym zuzyciu energii



http://proftrac.eu/open-training-platform-for-nzeb-professionals.html
http://proftrac.eu/open-training-platform-for-nzeb-professionals.html
http://proftrac.eu/training-material/search-training-material.html
http://proftrac.eu/training-material/search-training-material.html
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(NZEB). Platforma oferuje réwniez bezptatne narzedzia do samo-
oceny dla specjalistéw, umozliwiajgce ocene ich umiejetnosci
i okreslenie brakéw w wiedzy, a takze szkolenia przeznaczone
dla instruktorow i seminaria internetowe.

,Jest to repozytorium materiatdw szkoleniowych”, wyjasnia koor-
dynator projektu PROF-TRAC, Peter Op ‘t Veld z firmy Huygen
Installatie Adviseurs w Holandii. ,Specjalisci z branzy budowla-
nej mogg najpierw skorzystac¢ z naszej metodologii, aby okre-
sli¢ swoje umiejetnosci i zidentyfikowac¢ braki w szkoleniach,
a nastepnie wybra¢ materiaty, ktore najbardziej im odpowiadajg”.
Prace nad platformg ukoriczono w lutym 2018 roku. Obecnie jest
ona juz wykorzystywana w innych finansowanych ze srodkéw UE
projektach w ramach programu H2020, takich jak BIMplement
i TripleA-reno, jako cenny zasob szkoleniowy.

Podnoszenie kwalifikacji
specjalistow

Celem rozpoczetego w 2015 roku projektu PROF-TRAC byto
zaspokojenie zapotrzebowania na specjalistow budowlanych,
takich jak architekci i inzynierowie, w sektorze budowy i reno-
wacji budynkow o zerowym zuzyciu energii. ,Projekt PROF-TRAC
byt kontynuacjg wczesniejszego projektu, w ramach ktérego
opracowalismy materiaty edukacyjne zachecajgce do inter-
dyscyplinamego projektowania budynkow NZEB”, wyjasnia
Op ‘t Veld. ,Brakowato jednak narzedzi zachecajacych do wspot-
pracy miedzy wykwalifikowanymi pracownikami umystowymi,
takimi jak architekci i inzynierowie”.

W zwigzku z tym celem projektu byto opracowanie kurséw tacza-
cych zasady architektoniczne dotyczace budynkéw NZEB z wie-
dzg np. na temat wyzwan inzynierii mechanicznej. W tym celu
zespot projektu wspdtpracowat z trzema kluczowymi europej-
skimi organizacjami parasolowymi: ACE (Architektoniczna Rada
Europy), REHVA (organizacja reprezentujgca inzynierow w ustu-
gach budowlanych) oraz Housing Europe (europejska federacja
instytucji publicznych, spotdzielczych i socjalnych). ,Organizacja
Housing Europe dostrzegta potrzebe przeszkolenia zarzadcow
obiektow i podniesienia ich kwalifikacji na potrzeby realizacji
fazy operacyjnej projektéw budowy obiektdw o zerowym zuzyciu

energii, a takze w zakresie konserwacji i zaopatrzenia”, mowi
Op 't Veld.

Uzupetnianie brakow
w kwalifikacjach

Projekt rozpoczeto od opracowania skutecznej metodologii
mapowania umiejetnosci zawodowych wymaganych w sektorze
budynkéw NZEB. Umozliwito to identyfikacje brakdéw w umiejet-
nosciach i wiedzy, ktére nastepnie mozna byto uzupetnic¢ poprzez
opracowanie programow szkoleniowych.

W ramach projektu stworzono europejskie programy kwalifikacji
dla specjalistéw w dziedzinie NZEB. ,Byto to ostatnie zadanie
w ramach projektu, nad ktérym pracowano od samego poczatku”,
mowi Op ‘t Veld.

W ramach projektu przeprowadzono réwniez sesje szkoleniowe
dla nauczycieli. ,Postanowilismy przeszkoli¢ instruktoréw zamiast
prowadzi¢ duze sesje”, wyjasnia Op ‘t Veld. ,Chodzi o to, aby
ci przeszkoleni eksperci mogli nastepnie projektowac kursy na
szczeblu krajowym i przeprowadzac ogélnokrajowe sesje szko-
leniowe. Instruktorzy ci bedg petni¢ funkcje ambasadoréw pro-
jektu PROF-TRAC, co moze wywotac efekt kuli $nieznej poprzez
zapoczatkowanie nowych szkolen”.

Instruktorzy ci bedq petni¢ funkcje
ambasadoréw projektu PROF-TRAC,
co moze wywotac efekt kuli
Snieznej poprzez zapoczqtkowanie
nowych szkolen.


http://proftrac.eu/nzeb-skills-and-qualification-scheme/improve-your-skills.html
http://proftrac.eu/nzeb-skills-and-qualification-scheme/improve-your-skills.html
http://proftrac.eu/events/proftrac-train-the-trainers-program/general-information.html
http://proftrac.eu/events/proftrac-train-the-trainers-program/general-information.html
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Zorganizowano tgcznie piec sesji szkoleniowych z cztonkami
krajowych oddziatéw architektonicznych i inzynieryjnych orga-
nizacji parasolowych uczestniczacych w projekcie PROF-TRAC.
W ramach projektu w zakresie NZEB przeszkolono 128 cer-
tyfikowanych instruktorow z 23 krajéw, ktérzy od tego czasu
przeszkolili ponad 1 300 architektdw, inzynierow i kierownikow
budowy. Kolejne dwie sesje szkoleniowe przeprowadzono w for-
mie seminariow internetowych.

Lista certyfikowanych instruktoréw i organizacji szkoleniowych
PROF-TRAC w Europie jest dostepna na platformie.

,Materiaty i zasoby szkoleniowe dostepne na platformie
PROF-TRAC pomogg W zmniejszeniu problemu niedopasowania
umiejetnosci specjalistow i zwiekszeniu zdolnosci zarzadczych
w celu wspierania innowacji i zréwnowazonego zuzycia energii
w budynkach” komentuje Op ‘t Veld.

Kursy PROF-TRAC bedg kontynuowane, przy czym w ciggu naj-
blizszych pieciu lat ma sie odby¢ co najmniej 50 kurséw, pod-
czas ktorych z wykorzystaniem otwartozrédtowego repozytorium
materiatdw szkoleniowych opracowanego w ramach projektu

przeszkolonych zostanie okoto 1 700 specjalistow. ,W ten spo-
séb, mimo oficjalnego zakonczenia projektu PROF-TRAC, jesz-
cze przez wiele lat bedziemy odczuwac skutki wypracowanych
w jego ramach osiggniec¢”, podsumowuje Op 't Veld.

PROF-TRAC - PROFessional multi-disciplinary
TRAining and Continuing development in skills
for NZEB principles

Huygen w Holandii

H2020-ENERGY

cordis.europa.eu/project/id/649473/pl

proftrac.eu


https://cordis.europa.eu/project/id/649473/pl
http://proftrac.eu/
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Promowanie praktycznych
szkolen z zakresu
efektywnosci energetycznej

W pieciu krajach Europy Srodkowej i Wschodniej ustanowiono $wiatowej klasy obiekty
szkolace w zakresie efektywnosci energetycznej oraz opracowano innowacyjne
programy nauczania. Dzi¢ki temu nowe pokolenie specjalistéw z branzy budowlanej

zyska mozliwoé¢ rozwiniecia umiejetnosci i nabycia wiedzy niezbednej do zaspokojenia
y ¢ 15 Yy y ¢dnej pokoj

rosnacego zapotrzebowania na budynki o niemal zerowym zuzyciu energii.

© Monkey Business Image, Shutterstock
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Centra wiedzy na temat budynkéw stanowig czesc¢ rosnacej
miedzynarodowej sieci osrodkdw szkoleniowych, ktore tacza zaje-
cia teoretyczne z ¢wiczeniami praktycznymi. Sie¢ ma réwniez
na celu zwiekszenie zainteresowania i swiadomosci w zakresie
budynkdw o niemal zerowym zuzyciu energii (NZEB) oraz stymu-
lowanie zapotrzebowania rynkowego na rozwigzania zapewnia-
jace optymalng efektywnos¢ energetyczng w nowych projektach
budowlanych i renowacyjnych.

,Nowe normy dotyczace budynkow
NZEB sg opracowywane na szcze-
blu krajowym”, wyjasnia koordy-
nator projektu Train-to-NZEB (The
Building Knowledge Hubs), Drago-
mir Tzanev, z Centrum Efektywnosci
Energetycznej — EnEffect w Butgarii.
,Spetnienie wymogow tych nowych
norm wymaga wprowadzenia zmian
w sposobie szkolenia zaréwno projek-
tantéw, jak i pracownikéw budowla-
nych. Musimy rowniez zmieni¢ sposéb,
w jaki myslimy o budynkach — dotyczy
to rowniez uzytkownikow koncowych.
Prawdziwym motorem zmian w tym procesie sg konsumenci,
poniewaz jezeli nie bedzie popytu na rynku, nie bedzie zapotrze-
bowania na szkolenia”.

Pod koniec trwajgceqo trzy lata projektu w Butgarii, Republice
Czeskiej, Rumunii, Turcji i na Ukrainie dziatato siedem centrow
wiedzy na temat budynkow realizujgcych w praktyce kursy
Train-to-NZEB.

Poczatkowym zatozeniem byto przeszkolenie tgcznie 90 instruk-
toréw — udato nam sie zrealizowac ten cel. ,Osiggnelismy rowniez
cel, jakim byto przeszkolenie 2 400 pracownikow budowlanych
w ramach 112 kurséw i wyszkolilismy 614 wykwalifikowanych
specjalistow, takich jak projektanci i inzynierowie, w ramach
40 kursow indywidualnych”, méwi Tzanev. ,Ponadto w ramach
36 kurséw indywidualnych przeszkolilismy 894 specjalistow zaj-
mujacych sie podejmowaniem decyzji”.

Pomimo tego, ze w ramach projektu udato sie osiggnac¢ dosko-
nate rezultaty, ktére zdecydowanie stanowig powdd do radosci,
Tzanev jest szczegdlnie dumny z imponujacej pracy, jakg wyko-
nujg osrodki szkoleniowe w Turcji i na Ukrainie.

Prawdziwym motorem
zmian w tym procesie sq
konsumenci, poniewaz jezeli
nie bedzie popytu na rynku,
nie bedzie zapotrzebowania
na szkolenia.

Zakonczony juz projekt Train-to-NZEB rozpoczat sie w 2015
roku od wstepnej analizy istniejgcych brakdw w zakresie szkolen
i sposobdw ich rozwigzania. Do wspdtpracy wybrano wiodace
instytucje badawcze i szkoleniowe z Niemiec (Instytut Passive
House) i Irlandii (Akademia Passive House i Instytut Technologii
w Limerick), ktore uznano za idealnych partneréw do przekazy-
wania wiedzy i doswiadczenia. ,Irlan-
dia ma duze doswiadczenie w taczeniu
standardowych szkolen teoretycznych
z kursami praktycznymi”, méwi Tzanev.
,Praktyczne doswiadczenie to bardzo
istotna czes¢ procesu zdobywania
wiedzy”.

Zaréwno Niemcy, jak i Irlandia posia-
daja réwniez powszechnie uznawane
systemy certyfikacji dla projektantow
i handlowcéw. ,Dzieki réznorodnosci
szkoler osrodki szkoleniowe bedg
mogty oferowac inne rozwigzania niz
te dostepne na rynku, aby sprostac
réznorodnym potrzebom szkoleniowym”, dodaje Tzanev. Kursy
szkoleniowe dostosowane do potrzeb budowniczych, projektan-
téw lub uzytkownikdw korcowych koncentrujg sie na podstawo-
wych pojeciach, takich jak oszczedzanie energii, budynki NZEB
i wdrazanie nowych norm budowlanych, oraz umozliwiajg zdoby-
cie praktycznego doswiadczenia z wykorzystaniem nowatorskich
materiatéw i narzedzi.

Tzanev ma nadzieje, ze koncepcja sieci Train-to-NZEB bedzie
dalej rozwijana i poszerzana. W ramach finansowanego
ze srodkéw UE projektu Fit-to-nZEB, ktory skupia sie na energo-
oszczednych renowacjach budynkéw, poszerzono sie¢ centrow
szkoleniowych na Chorwacje, Grecje i Wtochy.

,Celem byto oferowanie programdw szkoleniowych na wszystkich
poziomach, od absolwentéw szkét srednich po specjalistéw”,
mowi Tzanev. ,Ten projekt korzysta z koncepcji projektu Train-
-to-NZEB opartej na wspélnym udostepnianiu i rozwijaniu pro-
gramow, co wyraznie pokazuije, ze budujemy kulture wymiany.
Jest to jedyny sposdb, w jaki mozemy poprawi¢ nasze wyniki
i ostatecznie sprosta¢ wymaganiom klientéw”.


http://www.train-to-nzeb.com/partners.html
http://www.train-to-nzeb.com/courses.html
http://www.fit-to-nzeb.com/
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Tzanev ma nadzieje, ze wraz z rozwojem ich profilu osrodki
szkoleniowe nalezace do sieci bedg swiadczy¢ wiecej ustug
doradczych na potrzeby rzeczywistych projektéw budowlanych.
Przewiduje takze, ze program nauczania wykorzystujacy pota-
czenie réznych metod ksztatcenia — szkolenia internetowego
na odlegtos¢ z praktycznym doswiadczeniem zdobywanym
w osrodkach szkoleniowych i uczenia sie w klasie — odegra wazng
role w przysztosci. Jednakze, jak méwi Tzanev: ,Szkolenie dla
specjalistéw pracujgcych w odlegtych rejonach jest mozliwe
tylko poprzez zapewnienie dobrej jakosci nauczania na odlegtosc.
Poprzez angazowanie jak najwiekszej liczby zainteresowanych
stron i poszerzanie naszej oferty szkoleniowej mozemy zapewnic
ciggtos¢ naszego modelu”.

PROJEKT
Train-to-NZEB - The Building Knowledge Hubs

KOORDYNOWANY PRZEZ
Centrum Efektywnosci Energetycznej — Fundacja
EnEffect w Butgarii

FINANSOWANIE W RAMACH
H2020-ENERGY

ARKUSZ INFORMACYJNY CORDIS
cordis.europa.eu/project/id/649810/pl

STRONA PROJEKTU
train-to-nzeb.com


https://cordis.europa.eu/project/id/649810/pl
http://www.train-to-nzeb.com/
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Innowacyjne szkolenia z zakresu
renowacji ukierunkowanych

na zapewnienie efektywnosci
energetycznej budynkow

W celu zwigkszenia kompetendji specjalistéw w zakresie modernizacji budynkéw do
poziomu niemal ZErowego zuzycia energii w ramach projektu Fit-to-nZEB opracowano
szereg programéw edukacyjnych, obicktédw szkoleniowych i mozliwosci szkolenia

instruktoréw.

Jezeli Europa ma osiagna¢ swoje zatozone cele w zakresie
energii i klimatu do 2020 i 2030 roku, sektor budowlany musi
przeprowadzi¢ renowacje budynkéw do poziomu wysokiej
efektywnosci energetycznej i budowac budynki o niemal zero-
wym zuzyciu energii (NZEB). Wymaga to jednak dysponowania
wykwalifikowanymi specjalistami w dziedzinie NZEB, ktorych
obecnie brakuje w branzy - dzieje sie tak ze wzgledu na brak
wysokiej jakosci szkoler na temat energooszczednych rozwigzan
w zakresie renowacji budynkow.

W celu zwiekszenia kompetencji specjalistéw budowlanych
w Austrii, Butgarii, Czechach, Gregji, Irlandii i Wtoszech w zakresie
modemizacji budynkéw do poziomu niemal zerowego zuzycia
energii, w ramach finansowanego przez UE projektu Fit-to-nZEB
(Innovative training schemes for retrofitting to nZEB-levels)
stworzono szereg programoéw edukacyjnych, obiektéw szkole-
niowych i mozliwosci szkolenia instruktorow.



Projekt utorowat droge do
wzajemnego uznawania
umiejetnosci i kompetencji
zwigzanych z NZEB.
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,Naszym celem byto stworzenie petnej gamy innowacyjnych pro-
gramow kwalifikacji i szkolenia w zakresie gruntownej modemi-
zacji energetycznej budynkéw w oparciu o zrédta odnawialne”,
wyjasnia Dragomir Tzanev, dyrektor wykonawczy Centrum
Efektywnosci Energetycznej — EnEffect i koordynator projektu
Fit-to-nZEB. ,W tym celu opracowalismy materiaty i obiekty
niezbedne do prowadzenia swiatowej klasy szkolen praktycznych
w zakresie renowacji budynkéw majacych na celu osiggniecie
poziomow NZEB”.

Na podstawie doktadnego przegladu istniejgcych programow
szkoleniowych oraz analizy brakéw w ofercie szkoleniowej
w objetych programem krajach naukowcy opracowali kompen-
dium obejmujgce wiedze, umiejetnosci i kompetencje wymagane
do gruntownej modernizacji energetycznej budynkow. Korzystajac
z tego kompendium, naukowcy okreslili kluczowe tematy isto-
tne dla procesu modemizagji
budynkéw do poziomu NZEB
inaich podstawie opracowali
zestaw 17 poruszajacych je
wysokiej jakosci praktycznych
programow szkoleniowych.

,Programy te, obejmujace
notatki, ¢wiczenia, pytania
testowe i materiaty refer-
encyjne, sg dostepne bezptatnie dla wszystkich zainteresow-
anych instytucji ksztatcenia zawodoweqgo”, wyjasnia Tzanev.
,Zachecajac do otwartej wspdtpracy w sektorze i zapewniajac
wspolng baze wiedzy, projekt toruje droge do wzajemnego
uznawania umiejetnosci i kompetencji zwigzanych z NZEB
w coraz wiekszej liczbie krajow”.

W ramach projektu utworzono réwniez w petni wyposazone
obiekty szkoleniowe w kazdym z objetych projektem krajow.
W obiektach tych specjalisci z branzy budowlanej mogg zdobywac
praktyczne doswiadczenie dzieki wielu umiejetnosciom i teoriom
przekazywanym podczas programu szkoleniowego.

,Bardzo wazne jest, by mdc zobaczy¢, jak prawidtowo
zainstalowac okno lub jak zapobiec powstawaniu plesni i skroplin
na scianach”, moéwi Dimitris Pallantzas, certyfikowany projektant
domdw pasywnych i specjalista ds. edukacji w instytucie domow
pasywnych Hellenic Passive House Institute, ktory uczestniczyt

w jednym z modutéw szkoleniowych w ramach projektu
Fit-to-nZEB. ,Jestem fizykiem budowlanym, wiec wszystko to
byto mi znane w teorii — jednak nowe w praktyce. Zdobycie
wiedzy, ktérej potrzebuije, aby nauczac technikdw i pracownikéw
budowlanych przysztosci, byto wiec bardzo przydatne”.

W sumie w ramach projektu przeszkolono ponad 180 edu-
katorow, ktdérzy obecnie realizujg programy szkoleniowe
Fit-to-nZEB w osrodkach szkoleniowych objetych projektem.
Ponadto przeprowadzono ponad 20 kurséw pilotazowych na uni-
wersytetach, w zawodowych szkotach srednich i osrodkach szko-
lenia zawodowego oraz podpisano ponad 10 protokotdw ustalen
z instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi na wykorzystanie
materiatéw szkoleniowych stworzonych w ramach projektu.
Do tej pory przeszkolono 350 pracownikéw, 100 studentéw
i 120 uczniow w szkotach.

,Projekt szybko stat sie jednym z najbardziej rozpoznawal-
nych programéw szkoleniowych dotyczacych NZEB w Europie,
oferujac swiatowej klasy kursy doksztatcajgce dostosowane

do lokalnych potrzeb i opracowane we wspétpracy z branzg
budowlang’, dodaje Tzanev.

Fit-to-nZEB - Innovative training schemes for
retrofitting to nZEB-levels

Centrum Efektywnosci Energetycznej - Fundacja
EnEffect w Butgarii

H2020-ENERGY

cordis.europa.eu/project/id/754059/pl

fit-to-nzeb.com
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Nowa broszura Results Pack koncentruje sie na gospodarce

0 obiegu zamknietym oraz mozliwych rozwigzaniach problemoéw

ze Smieciami w Europie, na ktére pozwala zastosowanie tej koncepcji.

W ramach programu finansowania ,Horyzont 2020” prowadzone sg

badania nad innowacyjnymi rozwigzaniami opisywanymi

w interdyscyplinamej broszurze CORDIS Results Pack, prezentujacej

nlektore sposrod najbardziej interesujgcych projektow, ktdre promujg

. redukcje ilosci odpadéw i poprawe efektywnosci wykorzystania
zasobow w sektorach tekstylnym budowlanym fotowolta
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