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Resultados resumidos

Estudios sobre la profesion de enfermeria en
Alemania
Se ha realizado un estudio exhaustivo sobre la profesion de enfermeria con la

intencidn de evitar una escasez crénica de profesionales de la enfermeria, cuyas
consecuencias son negativas y se dejan sentir por largo tiempo.

v SALUD
L - En Europa hay una escasez generalizada de
- ¥ j personal de enfermeria cualificado. Espoleado
5 Ve por el envejecimiento poblacional que se
i 2 * : avecina, el NEXT NURSES' EXIT STUDY se
j dispuso a analizar los motivos exactos de

estas deficiencias en esta profesion tan
exigente. Los paises que componen Europa
son muy diversos entre si, y las condiciones
socioeconémicas en un pais concreto pueden
afectar profundamente a las estadisticas de
empleo. Por ello, las tareas de estudio y
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analisis abarcaron diez paises.
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Investigadores de la Universidad de Wuppertal se ocuparon de averiguar la situacion
en Alemania, para lo cual recogieron datos y los analizaron a la luz de las
condiciones econdmicas imperantes. Un factor que genera un clima socioeconémico
singular es la existencia de estrecheces econémicas a raiz de la coincidencia en el
tiempo de un programa de prestaciones orientado a un colectivo afectado por
determinada enfermedad y de un repunte del desempleo.

Se analizaron los datos recabados por medio de 6\;000 cuestionarios administrados
en 75 centros sanitarios durante un periodo de dos afos. Unos 200 cuestionarios
procedian de individuos que tenian la intencion de abandonar su profesién. Los
individuos que tenian intencidén de abandonar y los que habian abandonado de
verdad fueron quienes proporcionaron los resultados de mas utilidad. Como era de
esperar, las estadisticas indicaron que una disminucion rapida de las alternativas
laborales disponibles hacia que bajara la intencién de abandonar de manera
enganosa, a la par que aumentaba el miedo al desempleo.

segun la encuesta, la principal razén para querer abandonar la profesion guardaba
relacién con las perspectivas de promocion profesional. En segundo lugar se
situaban los motivos de salud, y en concreto la salud psicoldgica, los conflictos con
la vida privada y la dificultad de las condiciones de trabajo.

en el sector de la sanidad es crucial que se realice una planificacién a largo plazo,
habida cuenta de la importancia de las necesidades sociales de la poblacion y del
inminente incremento en la demanda. Los factores que determinan el atractivo de la
profesion de enfermeria son muchos y es necesario que se revisen los incentivos,
financieros y de otra indole, a fin de erradicar el descontento en este ramo. Los
resultados de esta encuesta exhaustiva ofrecen una base sélida para realizar una
planificacion estratégica de un servicio flexible y dinamico que ofrezca a los
europeos las mejores prestaciones sanitarias posibles.

Descubra otros articulos del mismo campo de aplicacion
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SeQuridad e independencia de las personas mayores en el hogar
Y v

20of 5


https://cordis.europa.eu/article/id/247450-older-people-stay-safe-while-independent-at-home/es

Una innovacién basada en gel ofrece esperanza a los pacientes con heridas cronicas
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Un sUjetador inteligente impulsa los beneficios de la lactancia materna
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