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Wyniki w skrocie

Rekrutacja naukowcow przysztosci

Istnieje powszechna zgoda co do koniecznosci przyciggania mtodych ludzi, a
zwtaszcza kobiet, do nauki, techniki, inzynierii i matematyki. Waznym krokiem w tym
kierunku bedzie lepsze poznanie i usprawnienie kwestii rekrutacji, skutecznosci
zatrzymywania na uczelni oraz rbwnosci ptci w pokrewnych dziedzinach szkolnictwa
wyzszego.

~

ZMIANA KLIMATU |
SRODOWISKO

Za cel finansowanego ze srodkéw UE projektu
IRIS przyjeto udzielenie odpowiedzi na
nastepujace pytania w tym zakresie: Jak
wyglada podejmowanie wyborow w edukac;ji?
Jak kobiety postrzegajg nauke, technike,
inzynierie i matematyke, czy ogolnie
przedmioty Sciste? Czy dotychczasowe proby
zwiekszania liczby kobiet na Scistych
© Shutterstock kierunkach studiow byty udane? Jakie sg
proporcje studentow rezygnujacych z nauki w
zaleznosci od kraju, uczelni i ptci? Aby
odpowiedzieC na te pytania i inne kwestie pokrewne, zebrano informacje z
kwestionariuszy wypetnionych przez studentow pierwszego roku. Dane uzupetniono
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analizami literatury przedmiotu oraz mniejszymi badaniami jako$ciowymi i
iloSciowymi.

Podczas opracowywania kwestionariusza IRIS czerpano z roznych podejs¢
teoretycznych do poznawania procesu podejmowania decyzji edukacyjnych przez
mtodych ludzi oraz ich stosunku do przedmiotéw Scistych. Ankiete IRIS wypetnito
niemal 7 tys. studentow osmiu réznych dyscyplin Scistych z pieciu krajow
europejskich. Zbierane informacje dotyczyty takich tematéw, jak: szkolne
doswiadczenia z przedmiotami Scistymi, inspiracje w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych, oczekiwania wzgledem przysztego zatrudnienia, wrazenia z
pierwszego roku studidéw i nastawienie do rownosci ptci w danej dziedzinie.

Dziatania projektu pozwolity uzyska¢ cenny wglad w analizowane tematy. Wyniki
zostaty opublikowane w podsumowaniu obejmujacym sze$¢ kategorii. Stwierdzono
miedzy innymi, ze decyzja o wyborze jest podejmowana na podstawie wartosci
samej dziedziny, a doswiadczenia ze szkoty majg ogromny wptyw na podejmowane
decyzje. Konieczne jest rbwniez opracowanie i biezace ulepszanie inicjatyw
rekrutacyjnych, ktore bedg budzi¢ zainteresowanie studentéw i odpowiadac
oczekiwaniom sukcesu.

Zespot IRIS wnidst istotny wktad w prace zmierzajgce do stworzenia wiekszej i
bardziej réznorodnej spotecznosci pracownikdw w dyscyplinach Scistych, aby
wspieraé rozwdj w tak waznych dziedzinach, jak terapie medyczne, energia
odnawialna, technologie rolnicze i transport.

Informacje na temat projektu
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Women in science — and
research to improve
women’s lives
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